                                                      

Информация
о результатах контрольного мероприятия
«Проверка эффективности использования муниципального имущества, законности и результативности использования средств бюджета городского поселения Лотошино на обеспечение деятельности МСУ «Олимп»

1. Основание для проведения проверки:
 - пункт 2.2.Плана работы Контрольно-счётной палаты Лотошинского муниципального района  Московской области на 2018 год,
- распоряжение Контрольно-счетной палаты Лотошинского муниципального района от 24.01.2018 года №01-06/1 «О проведении контрольного мероприятия «Проверка эффективности использования муниципального имущества, законности и результативности использования средств бюджета городского поселения Лотошино Лотошинского муниципального района на обеспечение деятельности МСУ «Олимп»,
- распоряжение Контрольно-счетной палаты Лотошинского муниципального района от 26.02.2018 №01-06/3 «О продлении контрольного мероприятия «Проверка эффективности использования муниципального имущества, законности и результативности использования средств бюджета городского поселения Лотошино Лотошинского муниципального района на обеспечение деятельности МСУ «Олимп».
2. Предмет проверки:  муниципальное имущество, находящееся в пользовании МСУ «Олимп», денежные средства, выделенные из бюджета городского поселения Лотошино Лотошинского муниципального района, направленные на обеспечение деятельности МСУ «Олимп», нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения, первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета.
3. Объект (объекты) проверки: Муниципальное спортивное учреждение «Олимп».  Полное наименование – Муниципальное спортивное учреждение «Олимп», сокращенное – МСУ «Олимп».
ИНН 5071004900, КПП 507101001, ОГРН – 1065004035282.
4. Срок проведения проверки -  с 24 января 2018 года по 05 марта  2018 года. 
5. Цели проверки:
5.1. Цель 1. Эффективность использования муниципального имущества.
Вопросы проверки:
- наличие и документальное подтверждение используемого муниципального имущества,
- проверка обоснованности расходов на содержание имущества,
- наличие договоров аренды (субаренды).
- целевое использование муниципального имущества.
5.2. Цель 2. Законность и результативность использования денежных средств, выделенных на обеспечение деятельности МСУ «Олимп» .
Вопросы проверки:
- Соответствие осуществляемой деятельности учредительным документам. Цели и задачи, предусмотренные учредительными документами.
- Наличие бюджетных смет. Своевременность и обоснованность внесения в них изменений.  Проверка правильности отнесения затрат в соответствии с действующей классификацией. Целевое использование  бюджетных средств.
- Организация и ведение бухгалтерского учета. Соблюдение установленного порядка ведения кассовых операций. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет товарно-материальных ценностей.  Учет средств на содержание автотранспорта, порядок поступления и списания ГСМ, соблюдение установленных норм списания. Обоснованность произведенных затрат.
- Учет заработной платы и расчетов с персоналом, обеспеченность необходимыми кадровыми ресурсами. Соответствие штатной  и фактической  численности работников Учреждения. 
- Анализ действующей практики разработки, принятия показателей оценки эффективности затрат на содержание Учреждения. 
- Достоверность отчетной информации; при необходимости
6. Проверяемый период деятельности: 2016-2017 годы.
7. Краткая характеристика проверяемого объекта Муниципальное спортивное учреждение  «Олимп» является муниципальным спортивным учреждением, созданным для развития физической культуры, спорта и туризма.
Учредителем Учреждения является  Администрация городского поселения Лотошино.
Место нахождения и почтовый адрес учреждения: Московская область, Лотошинский район, п.Кировский, д.11.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области, нормативными актами городского поселения Лотошино и иными нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения, утвержденным постановлением Главы городского поселения Лотошино от 21.11.2011 №491.
Учреждение по своему типу является казенным.
Основные цели и виды деятельности
Учреждение создано в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии физического воспитания, спорта и туризма, пропаганде здорового образа жизни среди  населения городского поселения Лотошино.
Для достижения установленных Уставом целей  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
-организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;
-организация и проведение чемпионатов, первенств, розыгрышей кубков и других спортивных соревнований среди населения и производственных коллективов по различным видам спорта;
-организация развлечений на водных объектах (пляжах), включая прокат оборудования;
- организация спортивно-любительской охоты;
-организация спортивно-любительской рыбалки;
-прочая деятельность в области спорта;
-иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.
Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности относится:
-организация и проведение спортивных секций;
-предоставление услуг по прокату спортивного инвентаря;
-предоставление помещений в аренду (по согласованию с собственником имущества);
-предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;
-иные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.
Перечень и реквизиты счетов в кредитных учреждениях, включая депозитные, а также лицевые счета, открытые в органах федерального казначейства.
МСУ «Олимп» в администрации городского поселения Лотошино открыт лицевой счет получателя бюджетных средств №03908560042.
Сведения о руководителе и главном бухгалтере 
Директором Муниципального спортивного учреждения «Олимп» является Яковлев С.А. с 11.07.2011 года по настоящее время.

Ведущий бухгалтер – Розова А.А. с 28.04.2014 года  по 29.06.2017 года,
Ясенева О.Л. – с 30.06.2017 года по 22.01.2018 года.

Лицензий на осуществление отдельных видов деятельности учреждение не имеет.

Проверка проведена выборочным способом.

8. По результатам проверки установлено следующее.
8.1. Для обеспечения ведения уставной деятельностью за МСУ «Олимп»  на праве оперативного управления закреплено 2 объекта недвижимого имущества:
- здание спортивного зала, общей площадью 474,4 кв.м., расположенное по адресу: Лотошинский район, п Кировский, д. 11;
-хоккейная коробка, площадью 1202 кв. м., расположенная по адресу: п. Лотошино, ул. Центральная, д.33а. 
На праве постоянного бессрочного пользовании за учреждением закреплено 6 земельных участков.
Кроме того, на земельном участке с кадастровым номером 50:02:0040110:78 по адресу: Лотошинский район, п. Кировский , д.11, расположена хоккейная коробка, которая используется учреждением для ведения своей уставной деятельности.
Также Учреждением для ведения своей уставной деятельности  используется земельный участок площадью 2 154 кв. м  с кадастровым номером 50:02:0020315:20, расположенный по адресу: Лотошинский район, п. Новолотошино, на котором расположена хоккейная коробка.
В нарушение Приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (далее- Инструкция №157) объекты основных средств «Хоккейная коробка п. Кировский», «Хоккейная коробка п.Новолотошино» отсутствуют на счетах бухгалтерского учета МСУ «Олимп» , а также в составе имущества казны городского поселения Лотошино.
	Земельный участок с кадастровым номером 50:02:0020315:20 находится в безвозмездном срочном пользовании у Администрации городского поселении Лотошино на основании заключенных договоров безвозмездного срочного пользования земельным участком от 26.05.2016 года, от 23.05.2016 года.
Право пользования земельным участком  МСУ «Олимп» не предоставлено, на счетах бухгалтерского учета земельный участок также не значится.
Бюджетные учреждения  могут нести расходы  в процессе своей  хозяйственной деятельности, связанные с содержанием  (выполнением работ и оказанием услуг, осуществляемых с целью поддержания и (или) восстановления функциональных, пользовательских характеристик объекта), обслуживанием, ремонтом нефинансовых активов, полученных в аренду или безвозмездное пользование, находящихся на праве оперативного управления и в казне муниципального образования в пределах сумм, предусмотренных сметой.
8.2. Исполнение бюджетной сметы за 2016 год составило 3793,0 тыс. рублей или 86,0% от уточненных плановых показателей (4400,0 тыс. рублей).
   Исполнение бюджетной сметы за 2017 год составило 5012,4  тыс. рублей  или 95,8% от уточненного плана (5232,4 тыс. рублей).
 8.3. В нарушение п. 6, 11 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенного учреждения,  утвержденных Приказом Минфина России от 20.11.2007 N 112н, в представленных к проверке сметах (уточненных сметах) отсутствуют обоснования (расчеты) плановых  сметных показателей, используемых при формировании сметы и являющихся неотъемлемой частью сметы. 
 8.4. В нарушение ст. 34 Бюджетного кодекса РФ установлены неэффективные расходы в общей сумме 68,0 тыс. рублей, в том числе:
- в марте 2016 года учреждением уплачен штраф по решению ОМВД в сумме 25,0 тыс. рублей за выпуск транспортного средства на линию без тех.осмотра.
- в ноябре-декабре 2016 года учреждением  уплачены штрафные санкции по решению налогового органа за несвоевременное  исполнение обязательств по уплате обязательных платежей  в общей сумме 3,5 тыс. рублей,
- в сентябре 2016 года учреждением оплачены образовательные услуги по программе дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка) «Управление бухгалтерией государственного (муниципального) казенного учреждения в объеме 250 часов с 01.10.2016 по 31.12.2016 года за ведущего бухгалтера  Розову А.А. в сумме 9,5 тыс. рублей. Ведущий бухгалтер Розова А.А. уволена по собственному желанию 30.06.2017 года, т.е. через полгода после окончания обучения.
- учреждением оплачены услуги МП «Стандарт», оказанные по договору подряда №17-033 от 30.06.2017 года, по покосу спортивных площадок д. Михалево (2700 м2) и ул. Центральная (500 м2) на сумму 30,0 тыс. рублей   (пл. поручение №151 от 28.07.2017 года на сумму 15,0 тыс. рублей, пл. поручение №196 от 08.09.2017 года на сумму 15,0 тыс. рублей).  На момент проведения работ в Учреждении  фактически работали  2 рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.  Согласно должностной инструкции рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий в должностные обязанности рабочего входит производить уборку и поддерживать надлежащее санитарное состояние закрепленных объектов  (зданий и спортивных площадок). 
8.5. Финансирование МСУ «Олимп» в проверяемом периоде осуществлялось в рамках муниципальной программы городского поселения Лотошино «Развитие физической культуры и спорта на 2015-2019 годы», утвержденной постановлением Главы городского поселения Лотошино от 13.10.2014 года №569 ( с посл. изм.)
Планируемые результаты реализации в целом по муниципальной программе за 2016 и 2017 годы достигнуты, что свидетельствует об эффективном использовании бюджетных средств. 

 При анализе планируемых результатов реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта на 2015-2019 годы»  отмечается,  что отсутствует критерий (критерии) для непосредственного анализа деятельности МСУ «Олимп». 

В проверяемом периоде в рамках  раздела 2 «Обеспечение деятельности МСУ «Олимп» муниципальной программы «Развитие   физической культуры и спорта на 2015-2019 годы» учреждением было приобретено основных средств на сумму 879,7 тыс. рублей, в том числе 
- в  2016 году на сумму  279,9 тыс. рублей (станок для заточки коньков  - 50,5 тыс. рублей, стритбольные стойки 2 шт. – 50,0 тыс. руб., футбольные и мини-футбольные ворота – 66,3 тыс. рублей, роутер – 1,4 тыс. рублей,  печать -0,9 тыс. рублей, щиты для уборки снега – 20,0 тыс. рублей, стиральная машинка – 45,7 тыс. рублей, мячи – 24,9 тыс. рублей, лыжи- 20,2 тыс. рублей),
- в 2017 году на сумму 599,8 тыс. рублей ( стеллажи – 42,1 тыс. рублей, оцинкованные баллоны – 38,2 тыс. рублей, борона для прокладки лыжни – 39,5 тыс. рублей, мебель – 25,1 тыс. рублей, снегоход «Варяг» - 360,0 тыс. рублей, газонокосилка – 59,9 тыс. рублей, ноутбук -35,0 тыс. рублей).
Данные расходы являются расходами по укреплению материально-технической базы Учреждения и могут быть выделены отдельным мероприятием программы. 

8.6. В нарушение требований пункта 6 Инструкции №157н  Учетной политикой МСУ «Олимп», утвержденной приказами от 29.12.2015 года №44-р , от 29.12.2016 года №35-р, не установлен порядок признания  в бухгалтерском учете и раскрытия в бухгалтерской (финансовой) отчетности событий после отчетной даты.
В нарушение п.2 статьи 11 Налогового кодекса РФ не определена учетная политика для целей налогообложения. 

8.7. В нарушение п. 4 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  МСУ «Олимп» дублировались установленные тарифы на услуги, предоставляемые Учреждением.
Решением Совета депутатов  городского поселения Лотошино от 13.07.2012 года №250/32 утверждены тарифы на билет на один выстрел из пневматической винтовки (5 руб.), билет на один выстрел в электронный дартс (10 руб.).  В ходе контрольного мероприятия установлено, что в МСУ «Олимп» отсутствует оборудование для оказания соответствующих платных услуг (пневматические винтовки, электронный дартс).
Также решением Совета депутатов  городского поселения Лотошино от 13.07.2012 года №250/32 утвержден тариф на посещение секции «Шейпинг». В течение 2016-2017 годов данная секция не функционировала.
В нарушение п.3.4 Устава, в учреждении функционируют 13 спортивных секций на бесплатной основе. 
 
8.8. В нарушение положений ст.8, 135, 144 Трудового кодекса РФ в МСУ «Олимп» отсутствуют локальные нормативные акты, регулирующие систему оплаты труда работников.
 В нарушение статьи 40 Трудового кодекса РФ в учреждении отсутствует Коллективный договор.

8.9. В нарушение приказа Минздравсоцразвития РФ от 15.08.2011 N 916н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта" в штатном  расписании утверждена должность «тренера-преподавателя», которая  не предусмотрена данным приказом. 
Также штатным расписанием утверждена должность «Ведущий бухгалтер», который фактически исполняет обязанности главного бухгалтера.
В нарушение  приказа  Госкомспорта РФ от 30.11.1995 N 325 "О рекомендуемых штатах физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений" в проверяемом периоде фактическое наличие инструктора спортсооружений в МСУ «Олимп» составляло 1,5 штатных единиц (рекомендованное количество – 0 штатных единиц).

8.10 В нарушение приказа Минздравсоцразвития РФ от 15.08.2011 N 916н установлено несоответствие  квалификационных требований предъявляемых к руководителям и специалистам. Установлено отсутствие высшего или среднего специального образования у 2-х  работников. Также, в МСУ «Олимп» устанавливались должностные оклады специалистам без учета наличия профессионального образования и стажа работы.
В нарушение приказа Минздравсоцразвития РФ от 15.08.2011 N 916н  аттестация руководителей и специалистов в МСУ «Олимп» не проводилась, аттестационная комиссия не создана.

8.11 В нарушение п.14  Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта  городского поселения Лотошино, утвержденного постановлением Главы городского поселения Лотошино от 01.08.2011 года №316 (в  ред. от  29.04.2014 года №213)  руководителям и специалистам установлена надбавка в размере 25% от должностного оклада за работу в сельской местности вместо  увеличения должностного оклада на вышеуказанный размер.

8.12. В нарушение  Отраслевого соглашения по организациям, подведомственным Министерству спорта Российской Федерации, между Министерством спорта Российской Федерации и Профсоюзом работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации на 2015 - 2017 годы, утвержденного Минспортом России, Профсоюзом работников физической культуры, спорта и туризма РФ 13.03.2015года  при проверке установленной нагрузки на ставку заработной платы тренерскому составу установлено  несоответствие  фактической тренерской нагрузки оплате труда данных сотрудников. Выплата заработной платы в течение проверяемого периода осуществлялась в полном объеме без учета фактически отработанных часов.
 
8.13.  В нарушение ст. 276 Трудового кодекса РФ у директора МСУ «Олимп» отсутствует разрешение работодателя на работу по совместительству в должности тренера-преподавателя. Выплата заработной платы  с нарушением ст. 276 ТК РФ составила 189,8 тыс. рублей, в том числе 2016 год -95,4  тыс. рублей, 2017 год –94,4 тыс. рублей 

8.14. В нарушение ст. 177, 287 Трудового кодекса  РФ, при отсутствии локальных нормативных актов, ученического договора  директору МСУ «Олимп»  предоставлялись оплачиваемые учебные отпуска для получении второго высшего образования. Выплаты составили  60 752,50 руб., в том числе по основному месту работы -  45282,51 руб., по совместительству –15469,99 руб.

8.15. В нарушение Единых Рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., протокол N 12,  от 23.12.2016, протокол N 11 в течение проверяемого периода произведено выплат стимулирующего характера без учета критериев эффективности деятельности руководителя и сотрудников учреждения в общей сумме 482,1 тыс. рублей, в том числе 2016 год -196,0 тыс. рублей, 2017 год-  286,1 тыс. рублей.

8.16. В нарушение Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина РФ от 13.06.1995 N 49, председателем  инвентаризационной комиссии в течение проверяемого периода являлся директор МСУ «Олимп» Яковлев С.А , под отчетом у которого находится большая часть материальных ценностей  учреждения.

8.17. В нарушение  Приказа Минфина России от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»,  приказа Минфина России от 01.07.2013 года №65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»  учреждением оплачено изготовление 2 объектов основных средств с применением КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» и, как следствие, не учтены  на счетах бухгалтерского учета 2 объекта основных средств:
-трубопровод горячего и холодного водоснабжения в п.Новолотошино, протяженностью 80 м и стоимостью 201 544,27 рублей;
- линия электроосвещения в п. Кировский общей стоимостью  99 470,87 рублей.

8.19. В нарушение требований приказа Минтранса России от 18.09.2008 N 152  "Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов"   при заполнении путевых листов в учреждении не заполнялась графа расход по норме, не указывались конкретное место  отправления и назначения (использовались записи «Лотошино-г.Волоколамск», «Лотошино – г.Тверь» без указания адреса), а также не указывалось  время выезда и приезда, отсутствует подпись лица, пользовавшегося автомобилем. Данные нарушения при оформлении путевых листов затрудняют определить производственных характер использования автотранспорта и подтвердить время работы водителя.

8.20. В ходе проверки установлены тождественность данных аналитического и синтетического учета и их соответствие данным Главной книги.
В целом годовая бюджетная отчетность  по составу соответствует требованиям  Приказа Минфина России от 28.12.2010 N 191н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации".

9. Возражения или замечания руководителей объектов проверки на результаты контрольного мероприятия (при наличии): отсутствуют. 

10. Выводы:

1.Учреждением  для ведения своей уставной деятельности используются земельный участок площадью 2 154 кв. м  с кадастровым номером 50:02:0020315:20, расположенный по адресу: Лотошинский район, п. Новолотошино, на котором расположена хоккейная коробка, и  хоккейная коробка, расположенная  по адресу: Лотошинский район,  п.Кировский, д.11. У Учреждения отсутствуют права пользования на земельный участок   с кадастровым номером 50:02:0020315:20  и на 2 хоккейные коробки;  на счетах бухгалтерского учета данные объекты не значатся.

 2. Исполнение бюджетной сметы по итогам 2016 года составило 86,0% от уточненных плановых показателей или 3783,0 тыс. рублей, по итогам за 2017 год – 95,8% или 5012,4 тыс. рублей.

3. В нарушение п.6, 11 Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений , утвержденных Приказом Минфина России от 20.11.2007 N 112н  в бюджетных сметах МСУ «Олимп» отсутствуют обоснования (расчеты) плановых  сметных показателей, используемых при формировании сметы и являющихся неотъемлемой частью сметы. 

4. В нарушение ст. 34 Бюджетного кодекса РФ в МСУ «Олимп» за проверяемый период установлены неэффективные расходы  в общей сумме 68,0 тыс. рублей, в том числе за 2016 год – 38,0 тыс. рублей, за 2017 год – 30,0 тыс. рублей.

5. По итогам  за  2016 и 2017 годы запланированные целевые показатели в целом по муниципальной программе  «Развитие физической культуры и спорта на 2015-2019 годы» достигнуты. В то же время муниципальная программа  не содержит  критерий (критерии) для непосредственного анализа деятельности МСУ «Олимп». 
В рамках раздела 2 «Обеспечение деятельности МСУ «Олимп» муниципальной программы «Развитие   физической культуры и спорта на 2015-2019 годы» учреждением было приобретено основных средств на сумму 879,7 тыс. рублей, в том числе  в  2016 году на сумму  279,9 тыс. рублей  и  в 2017 году на сумму 599,8 тыс. рублей. Данные расходы являются расходами по укреплению материально-технической базы Учреждения и могут быть выделены отдельным мероприятием программы.

6. В нарушение требований пункта 6 Инструкции №157н  Учетной политикой МСУ «Олимп» не установлен порядок признания  в бухгалтерском учете и раскрытия в бухгалтерской (финансовой) отчетности событий после отчетной даты.
В нарушение п.2 статьи 11 Налогового кодекса РФ не определена учетная политика для целей налогообложения. 

7. В нарушение п.3.4 Устава, в учреждении функционируют 13 спортивных секций на бесплатной основе.

8. В нарушение приказа Минздравсоцразвития РФ от 15.08.2011 N 916н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта" наименования должностей специалистов в штатном расписании не соответствуют установленным , должностные оклады специалистов установлены без учета  наличия профессионального образования и стажа работы, аттестация руководителей и специалистов в МСУ «Олимп» не проводилась, аттестационная комиссия не создана. Выплата заработной платы производилась в полном объеме без учета фактической тренерской нагрузки.

9. В нарушение статей  8, 40, 135, 144 Трудового кодекса в МСУ «Олимп» отсутствуют Коллективный договор и локальные нормативные акты, регулирующие систему оплаты труда работников.

10. Оплата труда руководителя МСУ «Олимп» производилась с нарушением положений  статей 177, 276, 287 Трудового кодекса РФ. Сумма выплат с нарушением положений Трудового кодекса составила 250,6 тыс. рублей.

11. В нарушение Единых Рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., протокол N 12,  от 23.12.2016, протокол N 11 в течение проверяемого периода произведено выплат стимулирующего характера без учета критериев эффективности деятельности руководителя и сотрудников учреждения в общей сумме 482,1 тыс. рублей, в том числе 2016 год -196,0 тыс. рублей, 2017 год-  286,1 тыс. рублей.

12. Установлены нарушения в части ведения бухгалтерского учета основных средств , применения  кодов бюджетной классификации, оформления первичных учетных документов  (путевых листов).


11. Предложения (рекомендации):

По результатам проведенного контрольного мероприятия  направлены представления Контрольно-счетной  палаты Лотошинского муниципального района в адрес МСУ «Олимп» и Главе городского поселения Лотошино Лотошинского муниципального района, где предложено:
11.1 МСУ «Олимп»
- Оформить право пользования на 2 хоккейные коробки (п. Кировский и п.Новолотошино) и земельный участок с кадастровым номером  50:02:0040110:78, отразить используемые объекты на счетах бухгалтерского учета.
- Вести бюджетные сметы в соответствии с Общими требованиями к порядку составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенного учреждения, утвержденными приказом Минфина России от 20.11.2007 №112н с обязательным приложением обоснований (расчетов) плановых сметных показателей.
- Исключить неэффективные расходы при исполнении бюджетной сметы.
- Внести необходимые  изменения в Учетную политику Учреждения в соответствии  с п.6 Инструкции №157н и п.2 статьи 11 Налогового кодекса РФ.
- Утвердить перечень оказываемых платных услуг с учетом наличия имеющегося  имущества и в соответствии с действующим Уставом.
- Провести аттестацию руководителя и специалистов Учреждения.
- Разработать и утвердить локальные нормативные акты, регулирующие  систему оплату труда в Учреждении, в том числе  установить критерии выплат стимулирующего характера, принять Коллективный договор.
- Привести в соответствие с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 15.08.2011 N 916н, штатное расписание в части наименования  должностей специалистов;  установить должностные оклады в соответствии с фактически имеющимся образованием , опытом работы, фактической тренерской нагрузкой, а также с учетом рекомендаций аттестационной комиссии.
- Сформировать  объекты основных средств «трубопровод горячего и холодного водоснабжения в п.Новолотошино», «линия электроосвещения п. Кировский» и учесть на соответствующих счетах бухгалтерского учета.
- Исключить нарушения при оформлении путевых листов.
- Исключить из состава инвентаризационной комиссии материально ответственных лиц.





11.2 Администрации городского поселения Лотошино:
- Привести  Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта  городского поселения Лотошино, утвержденное постановлением Главы городского поселения Лотошино от 01.08.2011 года №316 (в  ред. от  29.04.2014 года №213)  в соответствие с рекомендуемым постановлением Правительства МО от 10.06.2011 N 558/21 "Об оплате труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Московской области"  в части наименования  должностей специалистов и размеров должностных окладов.
- Разработать критерии оценки деятельности МСУ «Олимп» в рамках реализации   муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» или сформировать муниципальное задание для оказания муниципальных услуг (выполнения работ).
- Рассмотреть вопрос о выполнении директором МСУ «Олимп» Яковлевым С.А.. другой дополнительно оплачиваемой работы по совместительству. Произвести оформление трудовых отношений в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.
-Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных учреждений для определения размера  выплат стимулирующего характера.
- Рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения, отраженные в акте проверки
  

Председатель Контрольно-счетной палаты
Лотошинского муниципального района 						С.Ю.Фролова
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